Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social

Trabajo

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
Sistema Remoto de Votacién Laboral

La Direccidon General de Tecnologias de la Informacidn, con domicilio en Boulevard Adolfo Lopez
Mateos numero 1968, Los Alpes, Alvaro Obregén, C.P. 01010, en esta Ciudad de México, es la
responsable del tratamiento de los datos personales que se recaben a través del Sistema Remoto
de Votaciéon Laboral (SIRVOLAB), los cudles serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, los Lineamientos
Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico y demas normatividad que
resulte aplicable.

¢ Qué datos personales se recaban y para qué son utilizados?

Los datos personales recabados a través de SIRVOLARB seran tratados con la finalidad de contar con
un registro de trabajadores con derecho a voto para el procedimiento de democracia sindical que
se estd sometiendo a consulta.

En este sentido, se trataradn los siguientes datos personales:

Datos de identificacién: Nombre completo; fotografia; Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP); los datos contenidos en la Credencial de elector;y en su caso de Cartilla Militar; Pasaporte;
Licencia de Conducir, credencial de trabajo o credencial de afiliacién a un sindicato.

Datos de Contacto: Correo(s) electrénico(s).
Datos laborales: Centro de trabajo y entidad donde labora.

Adicional a los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades informadas en e/
presente aviso de privacidad se utilizaran los datos personales considerados como sensibles y, que
requieren de especial proteccion: tal como el sentido del voto que se emita el dia sefialado para la
votacion.

No se requerird el consentimiento para el tratamiento de sus datos personales cuando ocurra
alguno de los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSOQO), entre los cuales se encuentran los
siguientes:

e Cuando una ley asi lo disponga, debiendo dichos supuestos ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en la propia LGPDPPSO.

¢ Cuando las transferencias que se realicen entre responsables sean sobre datos personales
qgue se utilicen para el ejercicio de facultades propias, compatibles o andlogas con la
finalidad que motivo el tratamiento de los datos personales.

e Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de autoridad
competente.

e Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir obligaciones
derivadas de una relacion juridica entre el titular y el responsable trabajador o candidato.

e Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente pueda dafar a un
individuo en su persona o en sus bienes.

e Cuando los datos personales sean necesarios para el tratamiento, prevencion, diagndstico
y la prestacién de asistencia sanitaria.

e Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacién, o

e Cuando el titular de los datos personales sea una persona reportada como desaparecida
en los términos de la ley en la materia
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Transferencia de datos personales

Se informa que la Direccidon General de Tecnologias de la Informacién no realizara la transferencia
de los datos personales registrados en el SIRVOLAB.

Fundamento legal para llevar a cabo el tratamiento de sus datos personales

Serdn tratados los datos personales antes sefialados con fundamento en los articulos 6° apartado
A fraccidn Il y 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 358 fraccion |, 359, 371 fraccion IX, 390 Bis y 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo; 40
fraccion XIX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, 2 Apartado A fracciéon XVIII, 26
fracciones VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) el 23 de agosto de 2019 y su ultima reforma publicada
en dicho medio de difusiéon el 05 de junio de 2023,1, 9 y 16 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica publicada en el D.O.F. el 09 de mayo de 2016 y su ultima reforma
el 01 de abril de 2024; 3, fracciones |, XI, XXV y XXXIV; 27, 28 y disposiciones contenidas en la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el
D.O.F. el 26 de enero de 2017; los Lineamientos Generales de Proteccion de datos Personales para
el Sector Publico.

Mecanismos, medios y procedimientos para ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicién (ARCO) al tratamiento de datos personales.

Tiene derecho a solicitar los datos personales que tenemos de usted, conocer para qué los
utilizamos y las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su derecho solicitar la
correccién de su informacién personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o
incompleta (Rectificacion); que la eliminemos de nuestros registros o bases de datos (Cancelacién),
lo cual estard sujeto a los plazos de conservacidn previstos en la Ley y demdas normatividad
aplicable; asimismo podrad oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos
(Oposicidn). Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

En caso de requerir ejercer sus derechos ARCO podra presentar su solicitud a través de los
siguientes medios

1. Por correo electronico oficial de la Unidad de Transparencia, en la cuenta:
transparencia@stps.qob.mx

2. En el Mdédulo de la Unidad de Transparencia con domicilio en Boulevard Adolfo Lépez
Mateos 1968, Piso 8, colonia Los Alpes, C.P. 01010, Alcaldia Alvaro Obregdén, en esta Ciudad
de México.

3. Por teléfono en el nUmero telefénico y extensidn: 3000-2100 Ext. 62206.

a. Dato de contacto adicional: 3000-2100 Ext. 62365y 62875

4. Verbalmente ante las personas habilitadas ubicadas en el Mdédulo de la Unidad de
Transparencia, quienes las capturaran en el sistema electrénico de solicitudes.

5. Por correo postal y mensajeria en la Oficialia de Partes de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, ubicada en el mismo domicilio que el Mdédulo de la Unidad de
Transparencia;

Asimismo, Usted podra presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO (derechos de acceso
rectificacion, cancelaciéon y oposiciéon al tratamiento de datos personales) a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, disponible en http://www.plataformadetransparencia.org.mx; o a través
del correo electrénico transparencia@stps.gob.mx.
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Con relacién al procedimiento y requisitos para el ejercicio de sus derechos ARCO, la solicitud
debera contener:

I El nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones.

1. Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la personalidad e
identidad de su representante.

. De ser posible, el area responsable que trata los datos personalesy ante el cual se presenta
la solicitud.

IV. La descripcidn clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer
alguno de los derechos ARCOP, salvo que se trate del derecho de acceso.

V. La descripcion del derecho ARCOP que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular,
y
VI. Cualqguier otro elemento o documento que facilite la localizacidon de los datos personales.

Ahora bien, tratdndose de una solicitud de acceso a datos personales, deberd sefialar la modalidad
en la que prefiere que éstos se reproduzcan; con relacidén a una solicitud de cancelacién, debera
sefalar las causas que lo motiven a solicitar la supresién de sus datos personales en los archivos
registros o bases de datos; en el caso de la solicitud de oposicién, deberd manifestar las causas
legitimas o la situaciéon especifica que lo llevan a solicitar el cese en el tratamiento, asi como el dafio
0 perjuicio que le causaria la persistencia del tratamiento, o en su caso, las finalidades especificas
respecto de las cuales requiere ejercer el derecho de oposicién; finalmente si se trata de una
solicitud de rectificacion, se sugiere incluir los documentos que avalen la modificacién solicitada.

Los formularios, sistemas y otros métodos simplificados para facilitarle el ejercicio de sus derechos
ARCO podra consultarlos en www.inai.org.mx.

¢Cémo puede revocar su consentimiento para el uso de sus datos personales?

Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el tratamiento de
sus datos personales. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que no en todos los casos
podremos atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que es posible que por
alguna obligacion legal requiramos seguir tratando sus datos personales. Asimismo, usted debera
considerar que, para ciertos fines, la revocacidn de su consentimiento implicard que no le podamos
seguir prestando el servicio que nos solicité. Para revocar su consentimiento deberd presentar su
solicitud en la Unidad de Transparencia. Para conocer el procedimiento y requisitos para la
revocacion del consentimiento, usted podra ponerse en contacto con la Unidad de Transparencia,
a través del numero telefénico 3000-2100 Extensiones 62206, 62365y 62875, o bien enviar un correo
electronico a la direccion transparencia@stps.gob.mx o acudir personalmente a la Unidad de
Transparencia.

Cambios al aviso de privacidad

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas
de nuevos requerimientos legales; de nuestras propias necesidades por la finalidad del SIRVOLAB;
de nuestras practicas de confidencialidad o por otras causas, por lo gue nos comprometemos a
mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso de privacidad, a través
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del portal SIRVOLAB, en la opcidn de “Descargar Aviso de Privacidad”, liga electrénica:
https://.sirvolab.stps.gob.mx/

Fecha de Actualizacién Febrero 2025
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